Prosperidad Social

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL

AUTORIZA

Que, teniendo en cuenta que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de
2015, dispone:

«Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del Jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar».

Que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene como objetivo, dentro del marco
de sus competencias legales y reglamentarias, formular, adoptar, dirigir, articular, coordinar y ejecutar
las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que contribuyen a la consolidacion
productiva a través de la promocion de asociatividad econémica de la poblacion sujeta de atencion,
a través de mecanismos y estrategias de inclusion social y acompafiamiento familiar y comunitaria,
asi como fijar la politica para la asistencia, atencion y reparacién integral a las victimas del conflicto
armado de que trata el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través
de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacién con las demas entidades u organismos
del Estado competentes.

Que, dentro de la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, la Oficina
de Contratacién de conformidad con el articulo 28 del Decreto 0017 del 14 de enero de 2025 tiene a
su cargo el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Formular, implementar y hacer seguimiento a planes, programas y estrategias de gestion
contractual, de conformidad con los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

2. Elaborar y mantener actualizado el manual de contratacién del Departamento y presentario
para aprobacion del Secretario General.

3. Elaborar en coordinacién con las dependencias de la entidad, los términos de referencia o
pliegos de condiciones para los procesos de contratacion, los contratos y convenios que
requiera el Departamento o sus fondos, y velar por su perfeccionamiento, legalizacién y
liquidacion, en armonia con las disposiciones legales vigentes.

4. Adelantar los procesos de contrataciéon que requiera el Departamento para la adquisicion
de bienes, servicios y obras, de acuerdo con necesidades institucionales y con sujecion a
las disposiciones aplicables a cada modalidad de seleccion.

5. Proyectar y coordinar la publicacién de los actos administrativos, minutas de contratos,
convenios y demas documentos contractuales que se requieran para el desarrollo de las
etapas del proceso contractual, con base en los lineamientos y los insumos técnicos y
normativos aplicables.

6. Comunicar a las diferentes dependencias, interventores y/o supervisores del
perfeccionamiento de los contratos y remitir copias correspondientes para el control de
ejecucion respectivo.

7. Revisar los informes be supervision, la vigencia de las garantias contractuales, y adelantar
las actuaciones correspondientes para la adecuada ejecucion de los contratos, en el marco
de sus competencias y en armonia con la normativa vigente.

8. Adelantar con relacion a los contratos o convenios del Departamento el procedimiento de
incumplimiento y la imposicién de multas y tramites de reclamacion para hacer efectivas
las garantias a las que haya lugar, en concordancia con la normativa aplicable.
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9. Preparary presentar los informes de naturaleza contractual, con destino a los organismos
de control y otras autoridades, asi como mantener actualizada la informacion requerida
para la expedicion de las certificaciones contractuales que sean solicitadas, de
conformidad con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

10. Proyectar las respuestas a consultas y derechos de peticion en materia contractual, sin
perjuicio de la obligacion que les asiste a los supervisores de los contratos del
Departamento, siguiendo las disposiciones institucionales y legales aplicables.

11. Apoyar a las supervisiones de los contratos en el analisis juridico de las actuaciones que
deben desarrollar en cumplimiento de sus funciones de vigilancia y control, de conformidad
con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

12. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestion, asi como la probidad en desarrollo de los procesos de contratacion.

13. Apoyar el, desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

14. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director o el Secretario General.».

Que la Oficina de Contratacion realizé la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades para contratar objetos iguales y solicitd la autorizacién a la Secretaria General,
de conformidad con el numeral 3 del articulo 1 de la Resolucion No. 03155 del 17 de diciembre
de 2025, expedido por la Direccion General de la entidad.

Que, con el fin de atender en Prosperidad Social oportunamente los tramites propios para el
cumplimiento de los objetos, se autoriza la suscripcion de diez (10) contratos de prestacion de
servicios profesionales cuyo objeto correspondera: “Prestar servicios profesionales para
gestionar los procesos y las actuaciones propias de las etapas contractual y postcontractual de
la Oficina de Contratacion, garantizando el cumplimiento del marco normativo aplicable”.

Dada en Bogota D.C, a los (6) seis dias del mes de enero de 2026

PARRA ARIZA
Secrefaria General 4 /

Reviso: Luisa Fernanda Perdomo Aviles - jefe de la Oficina de Contratacion ./
Elaboré: Carlos Humberto Taborda— Coordinador GIT Contractual m /
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SUSTENTACION SOBRE LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS Y NECESIDADES PARA
CONTRATAR OBJETOS IGUALES

Que, de conformidad con los estudios previos y la certificacion de idoneidad y experiencia expedida
por la Oficina de Contratacion, en los cuales se sustentaron las especiales caracteristicas y
necesidades de la contratacion a realizar, se hace necesaria la suscripcion de dieciocho (18)
contratos de prestacion de servicios profesionales para el Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Contractual de la Oficina de Contratacion, cuyo objeto correspondera: “Prestar servicios
profesionales a la Oficina de Contratacion en la planeacion, estructuracion, gestion, seguimiento y
control de los procesos de contratacién que adelante Prosperidad Social, en sus etapas
precontractual y contractual, incluyendo el tramite, revision y consolidacion de los documentos y
actuaciones asociadas, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales™.

Que, dentro de la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, la Oficina
de Contratacién de conformidad con el articulo 28 del Decreto 0017 del 14 de enero de 2025 tiene a
su cargo el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Formular, implementar y hacer seguimiento a planes, programas y estrategias de gestion
contractual, de conformidad con los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

2. Elaborar y mantener actualizado el manual de contratacién del Departamento y presentarlo
para aprobacion del Secretario General.

3. Elaborar en coordinacién con las dependencias de la entidad, los términos de referencia o
pliegos de condiciones para los procesos de contratacion, los contratos y convenios que
requiera el Departamento o sus fondos, y velar por su perfeccionamiento, legalizacion y
liquidacién, en armonia con las disposiciones legales vigentes.

4. Adelantar los procesos de contratacién que requiera el Departamento para la adquisicion
de bienes, servicios y obras, de acuerdo con necesidades institucionales y con sujecién a
las disposiciones aplicables a cada modalidad de seleccion.

5. Proyectar y coordinar la publicacién de los actos administrativos, minutas de contratos,
convenios y demas documentos contractuales que se requieran para el desarrollo de las
etapas del proceso contractual, con base en los lineamientos y los insumos técnicos y
normativos aplicables.

6. Comunicar a las diferentes dependencias, interventores y/o supervisores del
perfeccionamiento de los contratos y remitir copias correspondientes para el control de
ejecucion respectivo.

7. Reuvisar los informes be supervision, la vigencia de las garantias contractuales, y adelantar
las actuaciones correspondientes para la adecuada ejecucion de los contratos, en el marco
de sus competencias y en armonia con la normativa vigente.

8. Adelantar con relacion a los contratos o convenios del Departamento el procedimiento de
incumplimiento y la imposicién de multas y tramites de reclamacion para hacer efectivas
las garantias a las que haya lugar, en concordancia con la normativa aplicable.

9. Preparar y presentar los informes de naturaleza contractual, con destino a los organismos
de control y otras autoridades, asi como mantener actualizada la informacién requerida
para la expedicién de las certificaciones contractuales que sean solicitadas, de
conformidad con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

10. Proyectar las respuestas a consultas y derechos de peticion en materia contractual, sin
perjuicio de la obligacién que les asiste a los supervisores de los contratos del
Departamento, siguiendo las disposiciones institucionales y legales aplicables.

11. Apoyar a las supervisiones de los contratos en el analisis juridico de las actuaciones que
deben desarrollar en cumplimiento de sus funciones de vigilancia y control, de conformidad
con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

12. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestion, asi como la probidad en desarrollo de los procesos de contratacion.

13. Apoyar el, desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

14. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director o el Secretario General.».

Ahora bien, de conformidad con el articulo 17 de la Resolucién No. 00156 del 07 de febrero de 2023,
modificada por la Resolucién 03088 de 05 de diciembre de 2025, se fijaron al interior de la Oficina
de Contratacion, los siguientes grupos internos de trabajo:

a. Grupo Interno de Trabajo - Investigacién de Mercado’.
b. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Pre Contractual

c. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Contractual

d. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Post Contractual

" Traslada a la Oficina de Contratacion mediante Resolucion 02086 del 08 de septiembre de 2025
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Que, de conformidad con la misma resolucién, los grupos internos de trabajo desarrollan las
siguientes funciones:

«a. El Grupo Interno de Trabajo - Investigacion de Mercado, tendra las siguientes
funciones: 1. Orientar la formulacion y correccion de las fichas técnicas y estudios previos
de los diferentes bienes y servicios que pretenda adquirir la Entidad, definiendo
adecuadamente la necesidad y la forma de satisfacerla. 2. Realizar un analisis legal, y
apoyar a las dependencias en el analisis comercial, financiero, organizacional, técnico y de
riesgos, del sector de mercado o econdmico en el cual se ubique el bien o servicio a adquirir
por parte de la Entidad. 3. Liderar el proceso de registro, actualizaciéon y seguimiento de
proveedores, teniendo en cuenta las politicas que establezca la Entidad. 4. Adelantar el
procedimiento que define la ley para la adquisicion de bienes y servicios en grandes
superficies cuando se trate de minima cuantia. 5. Realizar el analisis necesario, durante la
etapa de planeacion, para conocer el sector relativo al proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal y apoyar el andlisis comercial, financiero, organizacional, técnico y de
analisis de riesgo. 6. Elaborar los informes requeridos por la Oficina de Contratacion y la
secretaria general. 7. Promover y desarrollar continuamente la implementacion,
mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en sus actividades.
8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza; b. El Grupo Interno de
Trabajo - Gestion Pre Contractual, tendra las siguientes funciones: 1. Coordinar, asesorar,
y adelantar los procesos de seleccion de la entidad de conformidad con la normatividad
vigente. 2. Ejercer control de legalidad en los procesos de seleccion, desde la revision de
estudios previos hasta la legalizacion del contrato que resulte del proceso de seleccion. 3.
Proyectar y revisar los actos administrativos inherentes a los procesos de contratacion hasta
su adjudicacién o declaratoria desierta o fallida. 4. Participar en las audiencias de los
procesos de seleccion. 5. Realizar acompanamiento en los procesos de seleccion, hasta la
legalizacion del contrato que resulte del proceso de seleccion o declaratoria desierta o
fallida. 6. Elaborar los informes requeridos por el subdirector de Contratacion y la secretaria
general. 7. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y
mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en sus actividades. 8. Las demas que
le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.; c. El Grupo Interno de Trabajo - Gestion
Contractual, tendra las siguientes funciones: 1. Proyectar y revisar los contratos y
convenios que la entidad celebre, bajo la modalidad de contratacién directa, asi como sus
adiciones, modificaciones y prérrogas y adelantar los tramites para su perfeccionamiento y
legalizacion. 2. Proyectar y revisar los actos administrativos inherentes a la celebracion de
contratos y convenios que la entidad celebre bajo la modalidad de contratacién directa, y
aquellos requeridos durante su ejecucion para estos y cualquier otra clase de contratos. 3.
Proyectar y revisar adiciones, modificaciones y prorrogas de cualquier clase de contrato
suscrito por la entidad y ejercer control de legalidad en el perfeccionamiento y legalizacion
de estos. 4. Prestar asistencia juridica a los supervisores de los contratos y convenios, en
el periodo de ejecucion. 5. Realizar las gestiones tendientes a efectuar las reclamaciones
frente a las aseguradoras, en coordinacion con las demas dependencias del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, cuando se reporten incumplimientos. 6. Adelantar
el proceso administrativo tendiente a declarar la caducidad, aplicar clausulas excepcionales,
hacer efectivas las multas o la clausula penal pecuniaria, pactadas en los contratos
independientemente de su monto y cuantia. 7. Elaborar los informes requeridos por el
subdirector de Contratacion y la secretaria general. 8. Promover y desarrollar continuamente
la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
en sus actividades. 9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza; y
d. El Grupo Interno de Trabajo - Gestion Post Contractual, tendra las siguientes
funciones: 1. Proyectar las actas de liquidacion de los contratos y/o convenios a solicitud del
supervisor o del respectivo Coordinador o jefe de la dependencia, para la firma del
subdirector de Contratacién, con base en los documentos soporte, que permitan ejercer el
control de legalidad y seguimiento. 2. Revisar y ejercer el control de legalidad
correspondiente a las actas de liquidacion elaboradas por otras entidades que comprometan
legal y presupuestalmente al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. 3.
Proyectar las Resoluciones de liquidacion unilateral de los contratos y/o convenios suscritos
por la entidad, cuya apropiacion presupuestal sea del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, a solicitud del supervisor, para la firma del subdirector de Contratacion,
con base en los documentos soporte que permitan ejercer el control de legalidad y
seguimiento. 4. Proyectar las actas de terminacién y liquidacién anticipada de los contratos
suscritos por la entidad, a solicitud del supervisor o del respectivo Coordinador o del jefe de
la Dependencia, para la firma del subdirector de Contratacion, con base en los documentos
soporte que permitan ejercer el control de legalidad y seguimiento. 5. Proyectar las actas de
finalizacion y cierre financiero, de los contratos y/o convenios, a solicitud del supervisor para
la suscripcion del mismo, con base en los documentos soporte que permitan ejercer el
control de legalidad y seguimiento. 6. Elaborar los informes requeridos por el subdirector de
Contratacion y la secretaria general. 7. Promover y desarrollar continuamente la
implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
sus actividades. 8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza».
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‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
0 persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes

con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe
del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la

sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar.

Para el cumplimiento de las funciones antes mencionadas, la Oficina de Contratacion requiere la
vinculacion de profesionales de diversas areas del conocimiento, asi como de personal de apoyo a la
gestion, cuya experiencia e idoneidad permitan atender de manera eficiente las necesidades
debidamente documentadas. Lo anterior se hace necesario en consideracion al limitado nimero de
funcionarios que actualmente ejercen funciones en la Oficina y al alto volumen de solicitudes anuales
que se generan desde las diferentes dependencias de la entidad, las cuales demandan el
fortalecimiento de su gestion.

Adicionalmente a los framites mencionados, la Oficina de Contratacion tiene a su cargo otras
funciones, tales como: la expedicién de certificaciones de contratos y convenios; la atencion y
respuesta a requerimientos de la Fiscalia, la Procuraduria, la Contraloria, el Congreso, la Oficina de
Control Interno, Control Interno Disciplinario y demas entidades que lo requieran; la publicacién de
contratos y convenios en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP); la realizacion
de cierres en el SECOP II; la gestion de incumplimientos y arreglos directos; el reporte de contratos
celebrados y liquidados a la Camara de Comercio; el reporte en el Sistema de Rendicion Electronica
de la Cuenta e Informes (SIRECI); la respuesta a derechos de peticion; la actualizacion del Sistema
de Informacioén y Gestion del Empleo Publico (SIGEP); y la administracion del Sistema Electronico
para la Contratacién Publica (SECOP ll), entre otras.

Para el cumplimiento de las funciones anteriormente descritas, la Oficina de Contratacion se
encuentra conformada de la siguiente manera: en el Despacho, con diez (10) funcionarios, entre
ellos un (1) jefe de oficina, dos (2) profesionales, cinco (5) asistenciales y un (1) técnico; el Grupo
Interno de Trabajo — Gestion Precontractual cuenta con seis (6) funcionarios de carrera
administrativa del nivel profesional; el Grupo Interno de Trabajo — Gestion Contractual esta integrado
por cuatro (4) funcionarios de carrera administrativa, de los cuales dos (2) corresponden al nivel
profesional y dos (2) al nivel técnico; el Grupo Interno de Trabajo — Gestion Postcontractual cuenta
con cinco (5) funcionarios de carrera administrativa, de los cuales tres (3) son de nivel profesional y
dos (2) de nivel técnico; y el Grupo Interno de Trabajo — Investigacién de Mercado esta conformado
por seis (6) funcionarios de carrera administrativa, de los cuales cuatro (4) son de nivel profesional,
uno (1) técnico y uno (1) asistencial.

En atencion a esta estructura organizacional y al volumen de actividades asignadas, se hace
necesario gestionar los framites de contratacion en sus diferentes etapas, asi como continuar con el
fortalecimiento de los procesos y procedimientos propios del area. En este sentido, resulta
indispensable consolidar informacién y atender los multiples requerimientos y actuaciones
administrativas relacionadas con la investigacion de mercado, la gestion precontractual, contractual
y postcontractual.

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios (PAA) para la vigencia
2026, formulado por PROSPERIDAD SOCIAL, los objetivos definidos para dicho periodo se orientan
a la planeacion, estructuracion y ejecucion de las adquisiciones requeridas por la entidad, las cuales
comprenden, entre otras actividades, la realizacion de estudios e investigaciones de mercado, la
gestion de modalidades de contratacion directa y el desarrollo de los procesos de seleccién que se
adelanten a nivel nacional, en concordancia con la normativa vigente y las necesidades
institucionales.

Conforme a lo anterior, la oficina de Contratacion requiere fortalecer el equipo de trabajo con la
contratacion de profesionales idoneos, asi como continuar con el fortalecimiento para la atencién de
los procedimientos propios de la dependencia.

Que en ese orden de ideas la Oficina de Contratacion solicita autorizacién a la Secretaria General,
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de conformidad con el numeral 3 del articulo 1 de la Resolucion No. 03155 del 17 de diciembre de
2025, para certificar que se acreditaron las condiciones del inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, para asegurar la continuidad y eficacia de las operaciones a cargo de-a
dependencia, se hace indispensable la suscripcion de diez (10) contratos de prest%ie
servicios profesionales para el Grupo Interno de Trabajo de Gestion poscontractual de [a Oficina
de Contratacién, cuyo objeto correspondera: “Prestar servicios profesionales para gestionar los
procesos y las actuaciones propias de las etapas contractual y postcontractual de la Oficina de
Contratacion, garantizando el cumplimiento del marco normativo aplicable”.

Dado en Bogota a los (6) dias de enero de 2026. |

(Ui

LUISA FERNANDA PERDOMQ AVILES
Jefe de la Oficina de Contratacién

Elaboro: Carlos Humberto Taborda Lopera (ﬁ‘_



